
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของวทิยาลัยการศกึษา ประจ าป ีพ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วิทยาลัยการศกึษาต้องปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์   ต่อต้านต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

สร้างจิตส านึกไม่ทุจริต

แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนรวมและส่วนตนได้ 

1. อบรมให้ความรูค้วามเข้าใจ

เรื่องการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจรติ ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อ

สร้างจิตส านึกการไม่ทุจริต 

1. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตเห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวมมากกว่า

ส่วนตน 

ร้อยละของบุคลากร

ที่ผ่านเข้ารับการ

อบรม (ร้อยละ 70) 

 

   

2. จัดกิจกรรมรณรงคส์ร้าง

ความตระหนักในการปฏบิัติงาน

อย่างสุจริต 

2. จัดท าป้ายประกาศรณรงค์

ให้เป็นองค์กรปลอดการ

ทุจรติ 

จัดท าป้ายรณรงค์

ปลอดทุจรติติดตาม

สถานต่าง ๆ 
 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิทยาลัยการศกึษาต้องโปร่งใส่ 

เป้าประสงค์   มีกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ มีช่องทางการตรวจสอบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

1. ปฏบิัติงาน

อย่างโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

1. มีการสร้างช่องทาง / 

ขั้นตอนการรับเรื่อง/

ผูร้ับผิดชอบเรื่องการ

ร้องเรียน อย่างชัดเจน

เปิดเผย 

1. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง/

ขั้นตอน ในการรอ้งเรียน 

1. มีช่องทางส าหรับการ

ร้องเรียนมากว่า 1 แห่ง 

   

2. ก าหนดผูร้ับผิดชอบติดตาม

และแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้้

ร้องเรียนได้ทราบผลการ

ด าเนนิงานอย่างชัดเจน 

2. ร้อยละของด าเนินงาน 

แจ้งผลการตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนได้ทราบ 

2. ป้องกันการ

ทุจรติในองค์กร 

1. มีการวิเคราะหค์วามเสี่ยง

ในงานที่อาจเกิดการทุจริต 

1. จัดท าแผนจัดการความเสี่ยง

ของการทุจริต 

1. มีแผนจัดการความ

เสี่ยงของการทุจริต 

   

 


